MENGANALISA, MEREKABENTUK, MEMBANGUN, MEMBEKAL,
MENGHANTAR, MEMASANG, MENGKONFIGURASI, MENGUJI,
MENTAULIAH DAN MENYELENGGARA DALAM TEMPOH
JAMINAN BAGI ELECTRONIK TRADE UNION INFORMATION
SYSTEM (e-TUIS)

BAGI

JABATAN HAL EHWAL KESATUAN SEKERJA MALAYSIA,
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

DISEDIAKAN OLEH :

mum § mec

LIRILAANCA, M EtEMCDMPan},
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1. LOG MASUK

Log masuk ke dalam sistem.

i-TUIS

ELECTRONIC TRADE UNION INFORMATION SYSTEM

Log Masuk Pengumuman

Sila log masuk dengan menggunakan akaun anda yang
telah didaftarkan. Tiada Sebarang Pengumuman

ID PENGGUNA €

KATA LALUAN

Lupa Kata Laluan ?

« Log Masuk

@rinccina PIARUAN

Halaman Log Masuk
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2. BORANG PENDAFTARAN

- Sekiranya KS belum mengemukakan Borang LU terdahulu, notifikasi pop up
akan dihantar kepada KS.

-> Sekiranya KS sudah mengemukakan Borang LU terdahulu, KS lengkapkan
permohonan.

Lengkapkan Notis Perubahan Pekerja-Pekerja Kesatuan Sekerja (Borang L1).

@-' HUPALL AlIRAH BNTI ZAMIE]
4= o]0 s [mia]s
Senarai Perubahan Pekerja Kesatuan Sekerja
[ N
Permohonan’
1. Klik menu ‘Perubahan m

Pegawai/Pekerja’

2. Klik 'Motis Perubahan
Pekerja-Pekerja Kesatuan
Sekerja (Borang L1)’

Paparan Halaman Senarai Perubahan Pekerja Kesatuan Sekerja

Pilih tempoh pemilihan dan cawangan atau induk kesatuan.
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HRLL ARIRAH BNTI ZAMIE

s [m/n] 0 s (@S

Perubahan Pekerja Kesatuan Sekerja

' t 6. Klik ‘Isi

I ill ili Borang'
4. Pilih ‘Tempoh :3 Filib . g
Pemilihan’ Cawangan/induk "

arig L1 Kesatuan’

L [ .

Paparan Halaman Perubahan Pekerja Kesatuan Sekerja

MURLL AEIRAH BNT] ZAMOE]

aooaoos o

7. Isi maklurnat
dengan lengkap.

(i)
(i)

8. Klik butang -m
‘Seterusnya’

Paparan Halaman Borang L1 - Maklumat Kesatuan Sekerja
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RURC'L AMRAH EBINT) LA MILE]

aQonoos o

B ng L1 - Not

Il e 9. Klik *+ Tambah

Pegawai’

Paparan Halaman Borang L1 - Butiran Pekerja Yang Meninggalkan Pelantikan

at Pekerja
10. Isi maklumat
pegawai

Maklumat Pekerja ‘

fii)

(iii) TARIKH MENINGGALKAN PERLANTIH .
13/04/2018

11, Kl ‘Simpan”  mp pp—

Paparan Modal Maklumat Pekerja Yang Meninggalkan Pelantikan

Berang LT} n

12, Klik

‘Seterusnya’ * m

Paparan Halaman Borang L1 - Butiran Pekerja Yang Meninggalkan Pelantikan
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HUMUL AslIRAH BNTI ZAMIOE]

(s mlenle @l

— 13. Klik "+ Tambah
Pegawai'

Paparan Halaman Borang L1 - Butiran Pekerja Yang Dilantik

Maklumat Pekerja

14. Isi maklumat

pekera
Maklumat Pekerja

i|:||| o i A

PERLANTIKA |
(it

D KAD PENGEM 1
(liiy

(V) pgi0ar2018

)
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Alamat Pekerja
it} —

; [i%)

(winy !

(x) (i) » (xii)

15. Klik ‘Simpan’ Il RV

Paparan Modal Maklumat Pekerja Yang Dilantik

16. Kik ‘simpan’ e [

Paparan Halaman Borang L1 - Butiran Pekerja Yang Dilantik

Cetak Borang L1 dan Borang Praecipe.

NURLL AMlIRAH BNT Za MW

aooaoos o

in Pekerna Kesatuan Sekernja

17. Cetak ‘ ¢ B

dokumen

B Borang Prascips -..-.
18. Kiik *Hantar' A

Borang L1

Paparan Halaman Perubahan Pekerja Kesatuan Sekerja
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Notifikasi akan diberikan kepada Kesatuan Sekerja untuk hantar dokumen sokongan
dalam tempoh 7 hari.

Jika Kesatuan tidak mengemukakan dokumen fizikal dalam masa 7 hari, notifikasi
permohonan ditolak akan dihantar kepada Kesatuan Sekerja.
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