MENGANALISA, MEREKABENTUK, MEMBANGUN, MEMBEKAL,
MENGHANTAR, MEMASANG, MENGKONFIGURASI, MENGUJI,
MENTAULIAH DAN MENYELENGGARA DALAM TEMPOH
JAMINAN BAGI ELECTRONIK TRADE UNION INFORMATION
SYSTEM (e-TUIS)

BAGI

JABATAN HAL EHWAL KESATUAN SEKERJA MALAYSIA,
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

DISEDIAKAN OLEH :

mum £ mac

u"mvﬁj M. Status Cumpan}'

UNIJAYA RESOURCES SDN BHD



Kementerian Sumber Manusia User Manual Front End User
Sistem Electronic Trade Union Information (e-TUIS)

KANDUNGAN

1. PENDAFTARAN KESATUAN 2
2. LOG MASUK 3
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Sistem Electronic Trade Union Information (e-TUIS)

1. PENDAFTARAN KESATUAN

Kesatuan Sekerja (Setiausaha Penaja) mewujudkan ID dan kata laluan untuk log
masuk ke dalam sistem.

Pengumuman

Paparan Halaman Log In

Daftar Akaun 2, Isi maklumat pendaftaran

(i i ()

O oot J— T

Wil BT (ix)

1) mi not & robot

3. Klik butang ‘Daftar Akaun’ ‘ v Daftar Akaun

Paparan Halaman Daftar Akaun Untuk Kesatuan
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Jika pendaftaran ditolak kerana tarikh penubuhan melebihi 30 hari, Kesatuan boleh
memfailkan rayuan.

SIEDSCT - Pendaftaran Ditolak

4. Klik butang
m- ‘Failkan Rayuan’

Paparan Halaman Pendaftaran Ditolak

=1 maakluemeat

L B

Rayuan [(Sekiyen Bi(2) Akta Kesatluan Sckerja)

e
‘Haniar"

Paparan Halaman Rayuan Pendaftaran
UNIJAYA RESOURCES SDN BHD 3
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2. LOG MASUK

Log masuk ke dalam sistem menggunakan ID dan kata laluan yang telah diwujudkan.

Log Masuk Pengumuman

2.Klik pada
‘Log Masuk’

Paparan Halaman Log Masuk
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3. BORANG PENDAFTARAN

Lengkapkan borang pendaftaran Kesatuan Sekerja (Borang B).

ITRE 128

opoooc Qo

Pendaftaran Kesatuan Sekerja
1Kk menu
‘Pendaftaran Baru’

cinan FErndamaran Kot Set 3. Klik ‘Isi Bnrang'-m

Paparan Halaman Pendaftaran Kesatuan Sekerja Borang B

i
"]
=]
B
|
i
a
¥
-
=
a
X
£
1

TS 133

(4 [m]m 8 ]s (S -

4., Isi maklumat

kesatuan
sekena
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T = @ € + nDB @ =

5. Klik ‘Seterusnya’ ‘ m

Paparan Halaman Maklumat Kesatuan Sekerja

ETUIS 123

ETuis 123 ¢
FEERIGHIIIGRAL SRR nEE :
4

Permohonan Pendaftaran Kesatuan Sekerja

Akta Kesatuan Sekerja 1959

Seksyen 10 (1) dan Peraturan 4)

Pendaftaran Baru

OHON % BUTIRAN PEGAWA v NOMB

Pendaftaran Kesatuan Sekerja

(Borang B)
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T 4

- @ % nOD@® =

8. Klik “Tambah

Pemohon'

Paparan Halaman Butiran Pemohon Kesatuan Sekerja
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8. 1si maklumat pemaohon”
MR Nzklumat Pemohon

LUMAT KE ‘ v HOMI

(i) nan

iy

(i) pEKES

Alamat Pemaohon

|l|".|'|| i ARAAT

[l.ll‘ll. H '::“i'i_:ll' r'n"||l| AEEAH
I Pilib 53t s

10, Klik
P

Paparan Modal Tambah Maklumat Pemohon Kesatuan Sekerja

11, Klik
R B e |

Paparan Halaman Butiran Pemohon Kesatuan Sekerja
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ETins 13

Permohonan Pendaftaran Kesatuan °

12. Klik ‘Tambah
!- N

Paparan Halaman Butiran Pegawai Kesatuan Sekerja
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Makiumat Pegaweal 13. Isi maklumat pegawai
Maklumat pagaedn (SR Myl vk & '
Maklumat Pegawad
{I:l HALIA #
TAWATAN "
(i} pik sabu .
(I} Tamims Lasm N
=
JEMIS KEWARGANECATAAM "
{iv)
WARGAMECADA
BURAN WABCANEGADS
{¥) WO KAD PEMCENALAM *
{vi] PEXERIAAN SEKARANG :

{'ulﬂ} ALAMAT 1
(vili)aLamar 2 (io)aranaar 3

{X) posxoo (i) mecEm @41) paeman

Pibih satu_ -

Maklumat Lambahan

{xiil} mUTIA-BUTIE MENGEMAI JAWATAN DAMULL YANG DIPECANG DALAM KESATUAN
SEKERTA

Tiada

{}(j'uljld'ln BUTIR MENCENAL APA-ADA SARBITAM D ARA-flARA bk AR AN

*  Samua awatan yang dipegang dalam Kesatuan Sekena serta nama kesatuan itu
dan tankh yang berkaitan mestilah diryatakan

*  jeris pertuduhan, tankh pembecarasn nama Mahkamah dan hukwman termasuk
pelepatan menurut peruntulan-peruntukan Kanun Acara Jenayah mestilah
diryatakan

14. Klik
‘Simpan’ -m

Paparan Modal Butiran Pemohon Maklumat Pegawai Kesatuan Sekerja
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15, Klik
‘Seterusnya’ m

Paparan Halaman Butiran Pegawai Kesatuan Sekerja

~
ETUIS 123
PAPARAN UTAMA > BORANG B nEn = a
4
Permaohonan Pendaftaran Kesatuan Sekerja
UMAT A v R HON v A v
RUJUKAN KEPADA NO PERATURAN
Nembor-nember peraturan yang membuat peruntukan bagi perkare yang masing-masing dibutirken dalam ruang 1 adaleh diberi dalam ruang 2 di bawah:
% Narma kesatuan sekerjs dan tempat mesyuarat bagi urusan kesstuan sekerja
Kesemua tujuan-tujuan yang kerananya kesatuan sekerja itu hendak ditubuhkan, maksud-maksud kumpulan wangnya hendak
2 digunakan, syarat-syarat bagaimana seseorang ahlinys boleh menjadi berhak kepada apa-apa fasdah yang dijamin, dan denda dan
lucutan hak yang hendak dikenakan ke atas mana-mana ahlinya
3. Cara-cara membusat, mengubah, meminds dsn membatalkan peraturan-peraturan
4 () Pemilihan ahli-ahli majlis kerja bagi kesatuan sekerja itu menurut peraturan-peraturan kesatuan itu v
~
ETUIS 123
fuIs 123
i e e Tt e L W O Y T R e st
(<) Larangan ke atas semus pegawai-pegawai dan pekerja-pekerja kesatuan sekerja itu bekerja dengan mana-mans kesstuan sekerja
yang lain
endaftaran Baru
) Penyimpanan dan pelaburan kumpulan wang kesatuan sekerja itu, nama jawatan orang-orang yang bertanggungjawab atasnya, dan
b pengoditan akaunnya tiap-tiap tahun atau dari suatu tempoh ke suatau tempoh
Pendaftaran Kesatuan
kerja (Borang B)
& Pemeriksaan buku-buku dan nama-nama shii kesatuan sekeria itu oleh mana-mana arang yang ada mempunyai kepentingan dalam
: kumpulanwang kesatuan sekegja it
7 Cara pembubaran kesatuan sekega itu dan pelupusan kumpulan wangnya yang ads pada masa pembubaran tersebut
5 Cara menubuh dan membubarkan mana-mana cawangan kesatuan sekerja itu dan cara bagaimana cawangan tersebut dan akaunnya
- akan ditadbirkan
9. Membuat keputusan dengan jalan undi sulit atas perkara-perkara yang berikut:-
(a) pemilihan wakil-wakil ke mesyuarst agung, jika peraturan-peraturan kesatuan itu membuat peruntukan bagi mesyuarat
perwakilan, atau ke Persekutuan Kesatuan-kesatuan Sekerja
v
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16. Klik *Simpan’ - [ |

Borang B - Rujukan Kepada No Peraturan

SIT1 HAMAR

Qoooos o

Kesatuan Sekera

) 18. Klik ‘Isi Borang'
17. Klik . jaan Ta pada Perlembagaan mp

‘Pendaftaran Tanpa Cawangan
Kesatuan Sekerja’

Halaman Pendaftaran Kesatuan Sekerja Perlembagaan Tanpa Cawangan.

Jika Kesatuan tidak bercawangan (berdasarkan pilihan dalam Borang Permohonan
Pendaftaran Kesatuan Sekerja), Borang Perlembagaan Tanpa Cawangan perlu diisi.
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STIHAIAR

oQooQc g

Posddabaean Mg

[ L DR T et T

porung B rensmuman pememumss 19, |51 maklumat -] (i) o
(i o
PERATURAN 1 PLAMA DaM ALAMAT Ma8aT BEEDLFTAR
KESATUAN l::lil:l n
SLAARELAWEN [y tigidel i St e
(iv) =
(v) a
PERATURAN 1 TLALAM
|8
Vi)
N o
wil)
o
wili )
{E4] (o

20. Kiik ‘Sitmpan’ b i

Paparan Halaman Perlembagaan Tanpa Cawangan

@l' ETUIS 123

‘endaftaran Kesatuan Sekerja

FPendahaan Ba

PRITVICIGIN PIROSfin FEsstun Sesis - m

P Lo e e e Y 21_ Klik 'Isl Borang' s
g ' pada Perlembagaan st
Bercawangan’
B Boranc Fraedcmpe a2

Halaman Pendaftaran Kesatuan Sekerja Perlembagaan Bercawangan
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Jika Kesatuan bercawangan (berdasarkan pilihan dalam Borang Permohonan
Pendaftaran Kesatuan Sekerja), Borang Perlembagaan Bercawangan perlu diisi.

@.- ETWNS 133
Perlemt .'|._:.| an Bercawar _'
o " 22 1si maklumat - (i) L1
FRATOELN | Sl & DM AL AMEAF MY jadaT B EDGAF TR I:“] D
g 15ip i ¥ rII .:- O
(v o
V) o
PERATURAN 1 TLLRS Al

(vi) -
a

{wii)
{wiil) o
a8

(i)
{x) S
a

(i)
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@.' ETLNS 133

a
(i)
. a
=1}
{xiv) a
y 9]
(xv)
(vl a
[EAT] (&
(o T
| | ]
{xix)

8]
(%x)

FIRATURAN 38 FIRLAST R ke B g e ke

xxl) «d

23. Kiik ‘Simpari”*" HEp

Paparan Halaman Perlembagaan Cawangan

Cetak dan hantar borang pendaftaran Kesatuan Sekerja (Borang B).

ETIRS 121

e T R 24. Klik ‘Cetak’ ”
: g Sas e ; untuk mencetak ‘ =

O Borang Prascie ‘ a
© Serarai Sermak ‘._
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& & & & & & @ @&

25, Klik 'Hantar
untuk menghantar -

dokumen

Paparan halaman Pendaftaran Kesatuan Sekerja
Notifikasi kepada Kesatuan Sekerja untuk menghantar dokumen sokongan dalam

tempoh 30 hari dari tarikh Mesyuarat Agung dijalankan. Jika tidak menghantar dalam
tempoh yang ditetapkan, notifikasi penolakan akan diberi kepada Kesatuan Sekerja.
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